\ ' Codigo: SAPFORO1S
M SAFRID ASISTENCIA A CHARLAS DIARIAS T
naenieria sas Varsion: Lo

Contrato: 21622024 [ Fecha OCTUBRE 28 DE 2024
Lugar: ORIP PLATO Hora: | 7:00 a.m.
TEMA: HABITOS DE TRABAJO k y, Y,
Responsable ADRIAN MARTINEZ | Firma: | Qg%é____
TEMAS TRATADOS:En la mayoria de todo lo que hacemos nos encontramos con una manera de hacer el proceso mas Mdl; tﬁl?r"pm/hm pr desarrollan habitos de

trabajo se convierten y se utilizan no s6lo en el trabajo sino también en nuestras actividades diarias.
Slempre use el equipo de proteccion personal adecuado.

1+ No sobre esforzarse - obtener ayuda con tareas pesadas.

2- No extender se demasiado cuando on escalorasy aresgar de perder el equilibrio

3- Utilice siempre la herramienta adecuada para el trabajo

4- Concéntrese on su trabajo.

6~ Busque actos inseguros o condiciones inseguras de trabajo y luego reportarios.

6- Tenga cuidado con los otros recuerde que eres parte de un equipo.

WEI trabajador firma on constancia de:

1. Ha recibido y entendido el contenido de la charia relacionada en el presente formato
2. Se en buenas de salud, no presente sintomas asociadas a Covid-19 (tos, secreciones nasales, dolor de cabeza, malestar general, dificultad para respirar)

3. Se compromete a reportar durante la jomada laboral cualquier anomalia en su cuerpo.

¢Reporta condiciones
[item Nombre y apellidos Cédula gt Cargo Firma
ST | NO
1 FABIAN LOBO ROYERO 19.774.695 X OFICIAL M
: JHON MEJIA CANEDO 1.052.700.593 X OFICIAL Tvom HES TR
3 JERSON SEREVICHE 1.128.329.572 X OFICIAL Jesson ¢ soranchen
4 LUIS SEREVICHE BLANCO 19.674.181 X OFICIAL fd dcils
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
(OBSERVACIONES:

ING. YINNA BLANCO ING. MIGUEL CERON M. ING. MIGUEL CERON M.
ELABORO REVISO AUTORIZO




i ‘ Cédigo: SAF-FOR-015
M SAFR|D ASISTENCIA A CHARLAS DIARIAS Fecha: abe22

jenieria sas

Version: 1.0
Contrato: 2152-2024 | Fecha OCTUBRE 21 DE 2024
Lugar: ORIP PLATO Hora: | 7:00 a.m.
TEMA: PROTECCION AMBIENTAL e

Responsable ADRIAN MARTINEZ | Firma: | %____‘
=7 =

TEMAS TRATADOS:1- Planta arboles, son esenciales para el mundo, producen oxigeno, reducen el diéxido de carbono, absorben gases contaminantes, regulan la temperatura,
entre otros beneficios

2- Ahorrar agua, es un recurso imprescindible y escaso que debemos usar con responsabilidad. Cerrar el grifo mientras te lavas los dientes, bafiarte en 5 minutos, juntar el agua
de la regadera mientras te bafias, son pequefias acciones que ayudan a ahorrarla.

3- Separa la basuras, es importante separar los residuos en distintos botes: orgnica, vidrio, cartén, plasticos y desechos toxicos. Por tu salud, cuida tu entorno

4- Reutiliza todo lo que puedas, dale segunda vida a tus objetos antes de desecharlos con el fin de ahorrar dinero y evitar comprar todo nuevo. Puede ser tu ropa, juguetes o
lilg(m utensilio del hogar

5- Conecta con la naturaleza,te protege, te sana, te alimenta y te da todo lo que necesitas para vivir y tener bienestar, cuidarla, valorarla y apreciarla es tarea de todas y todos.

|E! trabajador firma en constancia de:
1. Ha recibido y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente formato

2. Seer enb dici de salud, no p i iadas a Covid-19 (los, secreciones nasales, dolor de cabeza, malestar general, dificultad para respirar)
3. Secomp arep durante la jornada laboral cualquier anomalia en su cuerpo.
LReporta condiciones
*Mﬂ Nombre y apellidos Cédula bl Cargo Firma
S| NO
1 FABIAN LOBO ROYERO 19.774.695 X OFICIAL / ‘ﬂr
2 JHON MEJIA CANEDO 1.052.700.593 X OFICIAL ,r\a ob MED
3 JERSON SEREVICHE 1.128.329.572 X OFICIAL Jevson £ 30rotichen
4 LUIS SEREVICHE BLANCO 19.674.181 X OFICIAL :f HIT IR o,
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
|OBSERVACIONES:

DA o~ e

ING. YINNA BLANCO ING. MIGUEL CERON M. ING. MIGUEL CERON M.
ELABORO REVISO AUTORIZO




% SAFRID N
b L ASISTENCIA A CHARLAS DIARIAS e | wa
Varslon: 10
T comrste: | 24s2.20m [ Fecha . T OCTUBRE 14DE2024
el ORP PLATO Lo il
T EL ALMACENAMIENTO ADECUADO EVITA ACCIDENTES
Responsable ADRIAN MARTINEZ [ Foma; [ e

THMAB TRATADOB: Las modidas prevenivas 0o segundad on of aimecen deben doplarse por fodas 1as parles Implicadas -W8hio empresafios cdmo (rpbejadores son
responsables @ la hora de evitar riesgos on el desempeno de su labor

1+ No colooar materiales tales como cajas, sacos de grano o basura en los pasilios y pasadizos

2- Mantener los suelos limplos y barridos,

3. Limplar derrames o fugas inmediatamente usando un trapo o fregona y balde

4. No bloquear u obstrulr esoaleras, salidas 0 el acceso a equipos de emergencia como extintores de fuego.

8- Davolver herramientas a sus lugares de aimacenamiento después de su uso.

8- Usar sohales 0 conos de precaucion para bloquear las dreas resbaladizas, tales como suelo recién fregados o mojados.

7. Obedecer todas las sefiales de peligro y seguridad publicadas.

] trabajador firma en constancia de:
1 mmmymmmdmlonmmhmm.ndmubm
e Sunwomnonbmnueondtdovmmulud.mpumbdmmumdun%ﬁ(m,uamm,mdom.nmomm.dmmdpamnmr)

3, &mmaumdumohmmwwwm.mwm_

Condiciones
[itom Nombre y apellidos Cédula . cargo Firma
S| NO :

1 FABIAN LOBO ROYERO 19.774.695 X OFICIAL M

2 JHON MEJIA CANEDO 1.052.700.593 X OFICIAL Toen HED R

3 JERSON SEREVICHE 1.128.329.572 X OFICIAL e PR

4 LUIS SEREVICHE BLANCO 19.674.181 X OFICIAL Ty

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
OBSERVACIONES:

T | ke | okl
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ING. YINNA BLANCO ING. MIGUEL CERON M, ING. MIGUEL CERON M
ELABORO REVISO AUTORIZO




2- Si piensas que por trabajar 8 horas sin parar eres més p

ductivo, estas
: q

TEMAS TRATADOS: 1- El ambiente fisico de trabajo es importante para crear un
que cuente con los muebles y equipos necesarios para que los empleados puedan

| SAFR I D | Codigo: SAFFOR.01S
ia naenIeria s8¢ ASISTENCIA A CHARLAS DIARIAS Fecha: e
Version: 10
b bt | Fecha OCTUBRE 07 DE 2024
Lugar: ORIP PLATO Hora: | ey
— AMBIENTE DE TRABAJO e
neseonae S [Fme | =2 7

”

- 7 § .
¥ Positivo, Asegurate de que uMnmo esté/ien luminado, ventilado y

'an reakzar su trabajo de manera cémoda y eficiente

minutos de descanso por cada hora de trabajo intenso,
3- El desarrollo profesional es importante para @ los empk

desarrollo a través de cursos, talleres y otras actividad que p

alos

S. Para crear un buen ambiente laboral, puedes ofrecer opor
plead

y comp

Nuevas

Seot'munmmuumv«iu.adermnouu.mpommommmmuummwuwson 17

de capacitacion y

¥ mejorar su desempeno

o A

§- La comunicacion efectiva es esencial para crear un amb

4- La confianza es clave para generar un buen ambiente laboral, pero es siempre un aspecto muy dificil de trabajar
dejar que trabaje con autonomia y libertad que tener a alguien encima de su trabajo constantemente.

de trabajo

en la empresa. A veces vale mas un voto de conflanza en el trabajador, y

9u 00qwhdonbsompludoammmvobmdﬂumpvmymmquoumodo

ellos. Esto puede incluir desde las politicas de la empresa hasta el comportamiento y las actitudes Que se esperan de los empleados
El trabajador firma en constancia de:
Ei g: encuomryu en‘ e d:ol::hu:."n:?do m.l;\‘::ﬁzf:um '?m:wcmw (tos, secreciones nasales, dolor e cabeza, malestar general, dificultad para respirar)
3. Se compi a reportar d la jornada laboral cualquier anomalia en su cuerpo.
¢Reporta condiciones
item Nombre y apellidos Cédula Stiman da saud! Cargo o
Sl NO

1 FABIAN LOBO ROYERO 19.774.695 X OFICIAL ( o
2 JHON MEJIA CANEDO 1.052.700.593 X OFICIAL Toon) MES D
3 JERSON SEREVICHE 1.128.329.572 X OFICIAL e ik
4 LUIS SEREVICHE BLANCO 19.674.181 X OFICIAL b n i
5
6
7
8
9

10
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